
















信息地图

❶ 创业100周年纪念网站
通过年表、动画介绍百年历史

❷ 产品信息
刊载轮胎、工业品、体育运动用品等产品的特征、规格等信息

❸ 致股东及投资人
刊载经营计划、发展战略、业绩等IR相关信息

❹ CSR（环境·社会）活动
刊载与ESG有关的方针、活动、进展情况

❺ 公司信息
刊载企业理念、公司概要、监督体制等

横滨橡胶网站介绍

2016年度活动报告的见解
网站上依据ISO26000的架构，介绍了本公司优先开展的各种活动事项的详细内容。

这里，通过其中人权页面来介绍页面的组成部分。

显示本公司的重要课题。点击后可浏览进展状况和KPI。

可浏览本公司正在开展的整体CSR运动的进展状态。

CSR（环境·社会）活动页面介绍

CSR下本公司对不同活动的理念和方针。

由负责人介绍对于CSR活动的思路和开展情况。

各项活动中本公司所追求的最终状态。

公司年报

每年的5月底发布登载了本公司的财务报表等的“公司年报”。

http://www.yrc.co.jp/cp/global/ir/library/areport/

有价证券报告

根据证券交易法，每年发布登载了本公司概况、经营内容等的“有价证券报告”。

http://www.yrc.co.jp/cp/ir/library/securities/

其它信息介绍

为您介绍在我公司网站公开的信息。

http://www.y-yokohama.com/global/
http://www.y-yokohama.com/global/csr/

中文版网站（地区信息）

http://www.yokohama.com.cn/
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本意见是根据本报告及关联网站的记载内容、本公司的轮胎、MB两项业务的策划、质量保证、原料/物资采购、

全公司的经营策划、质量监督、人事／安全卫生、总务／合规性、向CSR的各有关负责人征求意见以及在泰国国

内的轮胎生产、测试、MB业务生产、橡胶加工各基地（YTMT、TTCA、YRTC、YTRC）以及向YTRC提供天然

橡胶的橡胶农业经营者现场考察后起草的。

本公司对CSR的运动，虽然一直以来都是以现场级别来实施的，但也是需要高层管理层做出明确、具体承诺的阶段。

第 三 方 意 见

IIHOE 〈研究关于人、组织、地球的国际研究所〉

代表人 兼
社会管理
编辑发行人

IIHOE ：以“地球上所有生命的民主和谐发展”为目标，1994年，我们
成立了NPO。其主要活动是对市民团体和社会企业家提供管理方面提
供支持，但很多时候也为大型企业提供CSR方面的支持。
http://blog.canpan.info/iihoe/　（只有日语）

●关于保护生物多样性，从开始执行“YOKOHAMA千年之林”项目的

10年间，为维持和改善生物多样性在国内外共植树45万棵以上，同

时在公司内部实施树苗栽培，2016年国内除了向公司内部提供2万4

千棵（62%）以外，还向各个自治体和其他公司累计提供30万棵以上。

在国外，以泰国、中国为首的各个基地，系统化开展树苗栽培和植

树活动。作为旨在维持和改善森林生态系统的社会贡献项目，被高

度评价为处于世界最高水平。我们还一如既往地期待着“YOKOHAMA

千年之林项目”网站在今后发展成为一个门户网站，以多种语言兼容

并蓄地介绍在进行同样努力的其他公司的事例。

●关于质量保证的推进体制，在对市场措施进行积极评估的同时，

今后将特别针对可能造成的客户影响以及其概率和重要程度、严重

程度等进行评估，将对顾客影响的最小化纳入经营指标，确保相关

措施得到定量而且有效地推进。

●关于减轻环境负荷，有望达成废弃物产生量与温室效应气体（GHG

轮）排放量指标，同时高度评价目前正在开展的截止2030年目标制

定计划。未来，我们强烈期待在达到日本政府新提出的在2030年之

前温室气体排放量（与2013年相比）减少26%的目标的同时，认真

落实“能够适应生产量的变动的能源使用的非固定化”（能源的适时

化）等课题和方法的可视化，以及进一步扩大客户使用阶段的节能效

应，彻底贯彻和落实课题与方法的可视化。

●关于供应商的CSR，修改CSR采购指导方针与确认单，并在主要
国家继续召开针对采购商的CSR学习会，积极将采购商的自我诊断

以由同公司采购负责人实施的现场调查等结果反馈给客户，并设立

表彰制度。同时，认真执行针对橡胶生产农业经营者的调查活动，

对在泰国的橡胶农业经营者导入和开展农林复合经营法提供帮助的

工作进行评估。将来，我们期待，为了进一步促进针对采购商的改

进措施效果，将详细制定指导方针以及确认单项目和工作开展情况

评价制度，并建立一套完善的案例共享交流体制。

●关于降低连续工作的难度，开设以“多元化工作模式的相互尊重，

打造长效稳定的公司岗位环境”为宗旨的女性活跃推进运动，使横滨

橡胶公司中，享受育儿与养老休假、停职以及短时间工作制度的员

工达到了总人数的4.16%，并针对与工会共同召开的养老相关培训讲

座进行评估，希望能尽早实现“边休息边工作”的职场环境。同时，

我们仍然继续期待“边休息边工作”的环境的确立。另外，对于心理

层面的关怀，我们对设置包括工作以外的烦心事在内“无话不谈”窗

口的举措进行了评价。我们期待今后加以充分利用，所采取的措施

行之有效。

●关于作为全球化的企业的人力资源最优组合的扩充，在杭州工厂，

设立时的系长级职员开始晋升部长级，强化海外集团企业的主要管

理层职位的培养方面的工作取得进展，我们对此进行了评价。我们

强烈期待总部的下一代经营层培养工作今后仍然基于充分考虑到了

在2020年代的全球市场的定位和业务模式的长期目标与战略在全球

得到加速。

●关于残疾员工的雇用，我们对已经达到法定雇用率2.15％、职务

范围也已经扩大的成绩进行了评价。继续期待今后进一步继续推进

旨在残疾员工的连续工龄的长期化的施策。

●关于企业治理与CSR推进体制，参考ISO26000的重要课题设立

重要成果指标(KPI)并正确实施和评价，同时针对该KPI项目而开展

的各项运动，以及未来对于公司和社会的可持续性发展所起到的效

果并不明确。并且，一些部门还存在CSR的工作“不属于本职工作”

的错误意识和定位。今后，需要由高层管理人员通过自己的语言，

明确并具体阐述为什么，以及怎样开展CSR活动，并且在日常的管

理业务中加强进度管理的同时，希望未来能继续以各业务部门的策

划专职人员为主导，力求在2020年的全球市场范围内，制定具体的

本公司定位与商务发展模式的革新措施战略和体系完善工作。关于

报告和沟通，我们期待分别介绍国内外的主要基地和企业的相关措

施并进行评价，在进行更为详细的介绍的同时，在重要的基地和地

区设立与NPO等进行持续对话的机会，ISO26000所要求的利益相关

方互动得到促进。

●关于员工的安全性，进入2017年之后，在国外基地多次发生了重

大事故。未来，为了进一步强化提高安全性能工作的实际效果，需

要不仅仅在制度层面，还应确保持续加强对日常现场级别的管理，

以及改善进度的详细汇报工作。

值得高度评价之处

对所采取的举措给予评价，仍需要进一步努力之处

需进一步完善之处

对本公司开展的各项活动，给予了各种评价和指正。

对于第三方评价的内容，我们将继续强化，而对于指正的

地方，我们也会虚心接受并努力改善。

在改善的过程中，2017年发生的重大灾害，会进一

步强化安全设备以及安全教育。另一方面，在人员培养

方面，将继续完善各个岗位工作环境，让不同的人员能

发挥各自优势而长期能够稳定工作，并与公司内外的人

才专职部门保持合作。另外，对于环境贡献方面，启动“千

年之林”项目，并持续开展各项活动。

在这值得纪念的创立百周年之际，为实现下一个百

年计划的可持续发展目标，从现在到未来都会在CSR的

重要课题调整以及解决措施的贯彻落实的基础上，通过

持续提供客户需求的产品和服务以及全球各地的经营活

动基地所开展的各项地区活动，进一步加强对社会所做

的贡献。

听取第三方意见

执行董事 CSR本部长  冢田 修一
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10年间，为维持和改善生物多样性在国内外共植树45万棵以上，同

时在公司内部实施树苗栽培，2016年国内除了向公司内部提供2万4

千棵（62%）以外，还向各个自治体和其他公司累计提供30万棵以上。

在国外，以泰国、中国为首的各个基地，系统化开展树苗栽培和植

树活动。作为旨在维持和改善森林生态系统的社会贡献项目，被高

度评价为处于世界最高水平。我们还一如既往地期待着“YOKOHAMA

千年之林项目”网站在今后发展成为一个门户网站，以多种语言兼容
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定计划。未来，我们强烈期待在达到日本政府新提出的在2030年之

前温室气体排放量（与2013年相比）减少26%的目标的同时，认真
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表彰制度。同时，认真执行针对橡胶生产农业经营者的调查活动，
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座进行评估，希望能尽早实现“边休息边工作”的职场环境。同时，

我们仍然继续期待“边休息边工作”的环境的确立。另外，对于心理

层面的关怀，我们对设置包括工作以外的烦心事在内“无话不谈”窗

口的举措进行了评价。我们期待今后加以充分利用，所采取的措施

行之有效。

●关于作为全球化的企业的人力资源最优组合的扩充，在杭州工厂，

设立时的系长级职员开始晋升部长级，强化海外集团企业的主要管
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在2020年代的全球市场的定位和业务模式的长期目标与战略在全球

得到加速。

●关于残疾员工的雇用，我们对已经达到法定雇用率2.15％、职务

范围也已经扩大的成绩进行了评价。继续期待今后进一步继续推进
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果并不明确。并且，一些部门还存在CSR的工作“不属于本职工作”

的错误意识和定位。今后，需要由高层管理人员通过自己的语言，

明确并具体阐述为什么，以及怎样开展CSR活动，并且在日常的管

理业务中加强进度管理的同时，希望未来能继续以各业务部门的策

划专职人员为主导，力求在2020年的全球市场范围内，制定具体的

本公司定位与商务发展模式的革新措施战略和体系完善工作。关于
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施并进行评价，在进行更为详细的介绍的同时，在重要的基地和地

区设立与NPO等进行持续对话的机会，ISO26000所要求的利益相关

方互动得到促进。

●关于员工的安全性，进入2017年之后，在国外基地多次发生了重

大事故。未来，为了进一步强化提高安全性能工作的实际效果，需

要不仅仅在制度层面，还应确保持续加强对日常现场级别的管理，

以及改善进度的详细汇报工作。

值得高度评价之处

对所采取的举措给予评价，仍需要进一步努力之处
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对本公司开展的各项活动，给予了各种评价和指正。

对于第三方评价的内容，我们将继续强化，而对于指正的

地方，我们也会虚心接受并努力改善。

在改善的过程中，2017年发生的重大灾害，会进一

步强化安全设备以及安全教育。另一方面，在人员培养

方面，将继续完善各个岗位工作环境，让不同的人员能

发挥各自优势而长期能够稳定工作，并与公司内外的人

才专职部门保持合作。另外，对于环境贡献方面，启动“千

年之林”项目，并持续开展各项活动。

在这值得纪念的创立百周年之际，为实现下一个百

年计划的可持续发展目标，从现在到未来都会在CSR的

重要课题调整以及解决措施的贯彻落实的基础上，通过

持续提供客户需求的产品和服务以及全球各地的经营活

动基地所开展的各项地区活动，进一步加强对社会所做

的贡献。

听取第三方意见

执行董事 CSR本部长  冢田 修一

第
三
方
意
见
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